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Jussi Léng
turvallisuuspadallikks
KIP Service Oy

Turvallisuus syntyy
vhdessd tekemalld

TURVALLISUUSYMPARISTO ON muuttunut merkittivisti. Muutos koskee ennen
kaikkea ulkoisia riskejd, ja seuraukset nidkyvit sekd maailmanlaajuisesti ettd paikal-
lisesti. Sortumatta liioitteluun tai turhien uhkakuvien maalailuun valitettava tosiasia
on se, ettd ulkoisten uhkien ndkékulmasta lintukotoajat ovat taakse jadnyttd elamaa.

Suomessa ulkoisten uhkien olemassaolo on tunnistettu kansallisesti. Niihin varau-
tuminen vaikuttaa viranomaistoiminnan kautta myds paikalliseen tekemiseen muun
muassa lisddntyneeni tiedottamisena, tietojenvaihtona viranomaisten kesken seka
yhteisind kokoontumisina.

Ongelmalliseksi tilanteen tekee se, ettd esimerkiksi kyberuhka on usein kasvoton.
Kuinka varautua sellaiseen vihamieliseen tekoon, joka voidaan toteuttaa mistdpain
maailmaa tahansa, ja jonka tekijdi on vaikea hahmottaa tai tunnistaa? Silti kyberuh-
kaan on varauduttava, koska kyberisku voi vaikkapa pysiyttdd teollisuuslaitosten
tuotannon, hairitd kuljetuksia ja lamaannuttaa yhteiskunnan elintirkeitd toimintoja.

Olemme panostaneet KIP:n alueella kiitet-

tdvisti sisdisten riskien hallintaan. Seuraavaksi e
meidin on tartuttava samalla asenteella ja

paittaviisyydelld mahdollisten ulkoisten tis- Kuinka varautua
kien kar.t‘o1ttamls?en ja nnhm Varziluturmseen. se | | aiseen Vi h -
On syyti astua niin sanotusti boxin ulkopuo- o '

lelle ja arvioida kriittisesti heikot kohtamme, ~ Mieliseen tekoon, joka

jos ]o.l.<u halua? aﬂr.leuttaa‘ rn.eJ.J.le harmia, seki VOI d aan toteuttaa
ryhtyd yhdessi toimenpiteisiin. S ‘

KIP:n alueelle tarvitaan yhteinen suunni- mista pamn madai Imaa
telma ulkoisten riskien torjuntaan. Se syntyy to h ansa’?

parhaiten jakamalla toisillemme tietoa, joka

auttaa varautumaan mahdollisimman katta-

vasti erilaisiin tilanteisiin. Tétd arviointia kannattaa tehdd mySs yhdessd kaupungin
ja viranomaisten kanssa, jotta kaikilla keskeisilld tahoilla on selked kisitys kuinka
toimia, jos jotain ikdviid tapahtuu.

Kun turvallisuutta parannetaan ja uhkiin varaudutaan, se vaikuttaa viistimittd mei-
din kaikkien piivittdiseen arkeen KIP:n alueella. Esimerkiksi henkil6tunnistamiseen
saattaa tulla kehittyneempii ratkaisuja uusien teknologioiden ansiosta, tai portti- ja
vieraskdytinnot muuttua. Muutoksissa tarvitaan jokaisen yksittdisen tyontekijin
panosta ja myonteistd asennetta.

Joskus saattaa tuntua, ettd muutokset vain hankaloittavat totuttuja kuvioita. Siind
tilanteessa on syyta palauttaa mieliin, mistd pohjimmiltaan on kyse: turvallisuutta
parannetaan meidin kaikkien yhteiseksi hyviksi ja tuotantolaitosten toimintavar-
muuden turvaamiseksi. On hyvi muistaa sekin, ettd KIP:n alueella on tirked rooli
my6s kansallisen huoltovarmuuden turvaamisessa.

E—
AJANKOHTAISTA

Numerot KIP:n vuodesta

Saapuneita vieraita

1 O 24—0 henkiloa

Saapuneita kuljettajia
14— 439 henkiloa

Saapuneita puheluita
(Port Tower)

ZO 402 kappaletta

Ajoneuvoliikenne sisdan

378 1 69 kulkuneuvoa

Junaliikenne sisadn

1748 junoo

Ajoneuvopunnitukset

8 861 kappaletta

Paloilmoitintehtéavat

2 440 kappaletta

Vartijailmoitustehtavat
(lakisaateiset)

1 4—05 kappaletto
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JUHLAVUOSI

KIP Service

IP Service Oy:n perustamisesta tulee tind vuonna
kuluneeksi 10 vuotta. Perustamisensa jilkeen KIP
Service on kasvanut monipalveluyhtitksi ja alansa
edellakivijiksi, jonka tekemiset noteerataan kansallisesti
ja kansainvilisesti. Esimerkiksi KIP Servicen kehittimit
sovellukset, kuten vartiointisovellus, ovat kiinnostaneet
muitakin teollisuusalueita ja yksittiisid toimijoita.

KIP Service perustettiin pari vuotta Kokkolan Suur-
teollisuusalueyhdistyksen jalkeen.

- Yhdistyksen puitteissa alueen toimijat totesivat, ettd
on olemassa tiettyjd tarpeita, joita ei voi toteuttaa yhdis-
tyspohjalta. Haluttiin perustaa yhtid, jonka vastuulle koo-
taan mahdollisimman laajasti suurteollisuusalueen infra,
sen hoito ja kehittiminen, KIP Servicen toimitusjohtaja
Olli-Matti Airiola kertaa yhtién syntyvaiheita.

ALUSTA SAAKKA KIP Servicen tirkeini tehtivini on
ollut parantaa tuotantolaitosten tarvitsemien hyodyk-
keiden toimitusvarmuutta sekd hyédyntid suuruuden
ekonomiaa vaikkapa putkisilloissa.

- KIP Service on rakennuttanut ja uusinut putkisiltoja,
joihin yritykset ovat voineet viedd kustannustehokkaasti
omia putkistojaan. Samalla rajallinen tila on saatu tehok-
kaasti kaikkien yhteiseen kayttoon.

Kymmenen vuoden aikana yhtié on investoinut mer-
kittdvisti putkisiltojen lisiksi muun muassa merivesiver-
koston laajentamiseen. Samalla ovat parantuneet seki
toiminnallisuus ettd toimitusvarmuus.

Panostukset turvallisuuden parantamiseen kestavit
kovan kansainvilisenkin vertailun, ja KIP Service on
kehittinyt my6s ympiristo- ja koulutuspalveluitaan.

- Meille on kertynyt aluesuunnittelusta, turvallisuu-
desta, ympiristdasioista ja koulutuksesta runsaasti
sellaista asiantuntijuutta, jota voimme jakaa alueen ulko-
puolellekin. Olemme omalta osaltamme pystyneet kehit-
timédn toimintamalleja, joiden ansiosta uusien tulijoiden
on helppo asettua KIP:n alueelle, Airiola toteaa.

Missionsa mukaisesti KIP Service luo yhdessd
kumppanuusverkostonsa kanssa suurteollisuudelle
toimittamillaan hy6dykkeilld, palveluilla ja ratkaisuilla
toimintaympiriston, joka lisdd toimijoiden onnistumisia,
kilpailukykya ja toimintavarmuutta.

KIP Servicen juhlavuosi on esilld kuluvan vuoden Ser-
vis-lehdissd muun muassa asiakaskertomuksina, joista
ensimmadisend on vuorossa Securitas. X
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10 VUOTTA

Olemme omalta osaltamme
pystyneet kehittdmadn
toimintamalleja, joiden
ansiosta uusien tulijoiden
on helppo asettua

KIP:n alueelle.

- KIP Service on luonut puitteita
yritysten toiminnalle muun muassa

rakennuttamalla putkisiltoja ja uusi-

malla maanalaisia putkistoja,
KIP Servicen toimitusjohtaja
Olli-Matti Airiola (kesk.) kertoo.
KUVA JORMA UUSITALO
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KIP Servicen avulla tehtaille haettiin
toimitusvarmuutta ja kustannustehokkuutto

KIP SERVICE perustettiin kym-
menen vuotta sitten tilanteessa,
jossa suurteollisuusalueen toi-
mijat olivat padittineet ryhtyd
rakentamaan koko teollisuus-
alueen kattavaa yhteistyota.
Yksi keskeisistd henkil6ista
perustamisvaiheessa oli Boliden
Kokkola Oy:n silloinen toimi-
tusjohtaja Harri Natunen.

- MONESTAKIN syysti joh-
tuen yhteisty6ti ei aikaisem-
min juuri tehty. Ensimmaiinen
askel yhteistyon lisddmiseen
oli Kokkolan Suurteollisuus-
alueyhdistyksen perustaminen,
Harri Natunen kertoo.
Yhdistyksen perustamisessa
asiantuntijana toimi Tuomo
A. Rytkola Triangle Partners

Oy:std. Kokkolan Suurteolli-
suusalueyhdistyksen 10-vuotis-
juhlien yhteydessd Rytkold kehui
paikallisia tehtaanjohtajia, jotka
isossa murrosvaiheessa reagoi-
vat kaukonikéisesti ryhtymalld
sanoista tekoihin yhteistyén vie-
miseksi uudelle tasolle.

KIP SERVICEN perustamisessa
otettiin ratkaisevat askeleet siind
vaiheessa, kun Boliden Kok-
kolan ja Kokkolan kaupungin
edustajat ryhtyivit miettimain
toimia, joilla ne voisivat yhdessi
kehittid suurteollisuusaluetta ja
sielld vaikuttavien yritysten toi-
mintaedellytyksid.

- Kehitysjohtaja Jarmo Nissi
oli primus motor kaupungin
puolelta, kun Boliden Kokkola

ja KIP Infra pdittivit perustaa
KIP Servicen Oy:n. Osapuolet
nikivit, ettd timi olisi se tapa,
jolla yhteistd hyotyd voitaisiin
saavuttaa, jos KIP Servicelld on
kiytOssddn resurssit ja riittivd
toimivalta, Natunen toteaa.

Uuden yhtion tirkeimpand
tehtivinid oli varmistaa hyo-
dykkeiden saanti eli toimitusvar-
muus. Esimerkiksi vesihuollon
jarjestimisessi oli tarve toimi-
jalle, joka voisi ryhtyd kehitta-
main toimintaa pitkijinteisesti.
My6s logistiikka eli rautatiet ja
tiet sekd tySturvallisuus olivat
asioita, joiden kehittiminen
yhtién kautta todettiin jirke-
viksi kustannustehokkuuden-
kin nikokulmasta.

- Portit ovat hyvi esimerkki

yhteisen tekemisen eduista.
Kaikki nikivit, mikd hyoty saa-
daan siitd, kun siirrytdin kolmen
24/7 toiminnassa olevan portin
sijasta yhteen yhteiseen porttiin.
Samoin vedenjakelussa oli selked
kehittamismahdollisuus.

Natunen sanoo numeroiden
osoittaneen alusta saakka KIP
Servicen tarpeellisuuden.

- Liikevaihto oli heti alussa
noin puoli miljoonaa euroa
kuussa. Se kertoi siitd, ettd
koossa on merkittivd kokonai-
suus ja ettd toiminnan kehitta-
miselle on potentiaalia. Olen
ymmirtinyt, ettd yhti6lle asetetut
padmaiirit on sittemmin myo6s
hyvin saavutettu, Natunen jatkaa
ja ldhettdd onnentoivotuksensa
10-vuotiaalle yhtidlle. X
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Neste MY uusiutuva diesel vastaa

ILMASTOHAASTEESEE

este Oyj:n kehittimi Neste MY

uusiutuva diesel on saanut osak-

seen paljon huomiota. Nesteen
Marketing & Services -litketoiminta-alueen
Suomen johtaja Sam Holmberg vastaa
kysymyksiin ja kertoo, mistd uudessa polt-
toaineessa on kysymys.

Miksi Neste kehitti Neste MY
uusiutuva diesel -polttoaineen ja

mistd se on valmistettu?

Idea uusiutuvista polttoaineista syn-
tyi Nesteelld jo vuonna 1993 ja vuonna
2001 kdynnistimme Nesteen kehittimiin
NEXBTL-teknologiaan perustuvan projek-
tin, jonka tuloksena ensimmiinen uusiutuvan
dieselin tuotantolaitos valmistui Porvooseen
2007, toinen vuonna 2009. Singaporen tuo-
tantolaitos kdynnistyi vuonna 2010 ja Rot-
terdamin tuotantolaitos 2011.

Ilmastonmuutos on globaali haaste ja
tavoitteita kasvihuonekaasupiistojen vihen-
timiseksi tehdddn ympiri maailmaa. Ener-
gian tarve kuitenkin kasvaa, joten meidin
on 16ydettivi vaihtoehtoisia energialih-
teitd ja polttoaineita fossiilisten rinnalle ja
tilalle. Tdmin pidivin kalusto litkkuu teilld
vield pitkdin.

Suomessa myytivd Neste MY uusiutuva
diesel on 100-prosenttisesti jitteistd ja tih-
teistd valmistettu huipputuote, jota nykyiset
ajoneuvot voivat siirtyd kdyttimain valitto-
masti. Mitd vanhempia ja vihemmain kehit-
tyneitd moottorit ovat, sitd selvempii etuja
Neste MY uusiutuva diesel tarjoaa.

Mitki ovat sen hy6dyt, esimerkiksi
laskennallista vertailua?

Tiysin uusiutuvista raaka-aineista valmis-
tetun, vahihiilisen Neste MY uusiutuva
diesel -tuotteen kidytolld voidaan saavuttaa
jopa 90 prosenttia pienemmat kasvihuone-
kaasupdidstot polttoaineen koko elinkaa-
ren aikana fossiiliseen dieselin kdytt66n
verrattuna.

Lisdksi Neste MY uusiutuva diesel tat-
joaa kustannustehokkaan ratkaisun litken-
teen paikallisten padstéjen vihentdmiseksi
ja kaupunkien ilmanlaadun parantamiseksi:

Esimerkiksi 33 prosenttia vihemmain
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Terminaalipaallikks Petri Lempidldlla on ndytepullossa Neste MY uusiutuvaa dieselia. Variltadn kirkas
tuote on ldhes hajutonta. KUVA ESA MELAMETSA

pienhiukkasia (ja vihemmain hiukkasia
yleensd, 9 prosenttia vihemmain typen
oksideja (NOx), 30 prosenttia vihemmin
hiilivetyjd (HC), 24 prosenttia pienemmat
hiilimonoksidi- eli hakdpédstot sekd vihem-
min polyaromaattisia hiilivetyji (PAH).

Misti polttoainetta saa Kokkolassa?
Neste MY uusiutuvaa dieselid saa yhteensd
38 litkenneasemalta. Kokkolassa Neste MY
uusiutuvaa dieselid saa Neste-automaatilta
osoitteessa Heinolankaari CM.

Mitki ovat ensimmaiset

kokemukset uudesta polttoaineesta?
Neste MY uusiutuvaa dieselid on ollut saata-
villa Suomessa valikoiduilla liikenneasemilla
vuoden 2017 alusta ldhtien. Tidn4 aikana se
on auttanut suomalaisia autoilijoita, yrityk-
sid, kaupunkeja ja tapahtumia vihentimain
kasvihuonekaasupiist6jd yli 40 miljoonaa
kilogrammaa, joka vastaa noin 14 000 hen-

kildauton vuosittaisia paastoja.

Vuonna 2018 pystyttiin globaalisti vihen-
timéin kasvihuonekaasupiist6jd 7,9 mil-
joonalla tonnilla, mikd vastaa 3 miljoonan
henkiléauton vuotuisia kasvihuonekaasu-
padstojd. Maird on enemman kuin Suomen
litkenteessd on henkil6autoja.

Aikooko Neste tuoda jatkossakin
markkinoille vastaavanlaisia
ympiristdystavillisempid tuotteita?

Jo tilld hetkelld tarjoamme uusiutuvia ratkai-
suja tielitkenteen lisiksi my6s muille aloille.
Neste jalostaa lentoliikenteen tarpeisiin erit-
tdin tiukat turvallisuus- ja laatuvaatimukset
tiyttivdd Neste MY uusiutuvaa lentopolt-
toainetta. Lisdksi Nesteen teknologia on
osoittautunut toimivaksi tavaksi tuottaa
muoviteollisuuden arvoketjuun soveltuvia
drop-in-ratkaisuja. Keskitymme my6s tek-
nologian kehittimisessi jitemuovien kemi-
allisen kierrityksen ratkaisuihin. X

KIP ja AIP ympdristdryhmat yhteisessa
tapaamisessa. KUVA JOHANNA HYLKILA

Ymparistoryhmat
vhteistyosso

ALHOLMEN INDUSTRIAL Parkin ATP:n ymparisto-
ryhmai kivi tutustumassa KIP alueeseen sekd KIP
ympirist6- ja energiaryhmian 25.1.2019. Vierailulle
osallistui AIP:Ita kuusi henkil64.

AIP:n ympiristéryhmin toiminta on kidynnisty-
miissd, joten AIP haki ryhmilleen mallia ja ideoita
KIP:n tyéryhmien toimintatavoista osallistumalla
KIP ympirist6- ja energiaryhmin kokoukseen.
Samalla keskusteltiin KIP:n ja AIP:n vilisistd
yhteistydmahdollisuuksista mm. kiertotalouteen
liittyen. KIP ympirist6- ja energiaryhmi vierailee
vastavuoroisesti AIP:n alueella toukokuun aikana.

KIP ja AIP jirjestivit my6s yhteisen rekrytapah-
tuman Oulun yliopistolla ensi lokakuussa. Tapah-
tumassa esitelldidn molempia teollisuusalueita, ja
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus osallistua pika-
haastatteluihin. Luvassa on my6s muuta mukaansa
tempaavaa ohjelmaa. KIP:n yrityksiin ollaan yhtey-
dessi tapahtuman tiimoilta kevéin aikana.

Brandddmiseen ja sosiaaliseen mediaan erikoistunut Seger
Marketing on muuttanut Keltaisen talon 2. kerrokseen
Paristotielle. Kuvassa Viktoria Forsberg (vas.), opiskelija
Isak Knutar sekd Ida Storbacka. KUVA SEGER MARKETING
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Olennaista on, osaako kuljettaja ajaa trukkia uudessa tydpaikassa uusissa
oloissa, ja mahdollisesti my&s uudenlaisella kalustolla. KUVA PIXABAY

Muista tama trukkikortistal

TRUKKIKORTTIIN LITTYY usein védrid kisityksid varsinkin, kun kou-
lutusilmoituksissa saattaa nihdi maininnan, ettd kurssilta saa trukki-
kortin. Suomessa ei kuitenkaan ole viranomaistahoa, joka esimerkiksi
my6ntia trukkikortin tai mairdd sen voimassaoloajan.

Trukkikortin sijasta pitdisi puhua ajoluvasta. Suomessa ainoa laki-
sddteinen trukin ajoluvan myontiji voi olla yritys, jossa trukinkuljet-
taja tyoskentelee. Ennen kirjallisen ajoluvan myontimistd tyénantajan
pitdd varmistua, ettd kuljettajalla on kyky ja taito kdyttda kyseistd
tyovilinettd. Vaikka yritykset saattavat vaatia tyonhakijalta trukkikorttia
palkkauksen ehtona, aikaisemmin hankittu trukkikortti ei kerro, osaako
kyseinen henkil6 ajaa trukkia uudessa tyGpaikassa uusissa oloissa ja
mahdollisesti uudenlaisella kalustolla.

Trukkia ei opi ajamaan yhden tai kahden piivin aikana. Sen sijaan
ammattimainen trukkikoulutus antaa hyvin pohjan uudelle kuljettajalle.
Trukkikoulutus my6s ylldpitdd ammattitaitoa.

Tyontekija saa trukkikoulutuksen suorittamisesta todistuksen. Sen
avulla ty6nantaja voi varmistua henkilén riittdvdstd ammattitaidosta
kuljettaa trukkia turvallisesta ja myontia sen perusteella trukinajolupa.

AJANKOHTAISTA

Hannele Pokka puhujaksi
KIP ymparistopaivaan

KIP YMPARISTOPAIVA jirjestetiin perjantaina 7.6.2019 Villa Elbassa.
Puhujavieraana on ympiristoministerion kansliapaillikké Hannele
Pokka. Lisiksi luvassa puheenvuoroja ajankohtaisista aiheista ja KIP
alueesta. Puhuja- ja aihetoiveita voi ehdottaa KIP ympiristéryhmalle.
Lisitietoja Vitve Heikkiseltd, virve.heikkinen@kipservice.fi.




ASIAKASTARINA

Securitas kumppanina

() TURVALLISUUDEN

IP Service ja Securitas tekevit yhteis-
tyotd yhteisen vision siivittiména:

tavoitteena on olla suunnannayttiji
teollisuuden turvallisuudessa Suomessa. Siksi
yhteistyotd leimaa aito kumppanuus, avoi-
muus ja yhdessi kehittiminen.

KIP SERVICEN ja Securitaksen yhteisty6
on jatkunut KIP Servicen perustamisesta
lihtien. Securitakselle KIP:n alue
on tuttu jo sitd aikaisemmalta
ajalta.

- Suurteollisuusalueen pii-
rivartioinnin aloitimme 1997,
ja vuosituhannen alkupuolella
aloitimme lisdksi Bolidenin port-
tivartioinnin. Samoihin aikoihin
neuvottelimme ensimmadiisen kerran
my0s eteldisen alueen kanssa, mutta silloin
neuvottelut eivit vield johtaneet sopimuk-
seen, kertaa Securitaksen Pohjois-Suomen
aluejohtaja Jan Pilvi.

Vuonna 2008 kilpailutukseen tuli koko
suurteollisuusaluetta koskeva palvelutuo-
tanto, ja sen kisan Securitas voitti. Yhteistyo
KIP Servicen kanssa kidynnistyi seuraavan
vuoden alussa koskien aluevartiointia ja port-
tivartiointia. Yhteisty6 laajeni merkittdvasti
kesilld 2016, jolloin Securitas otti vastuul-
leen myds operatiivisen tehdaspalokunta-
toiminnan.

SECURITAKSEN HENKILOKUNTA on tullut
tutuksi kaikille KIP:n alueella tyoskentele-
ville ja vierailijoille. Hermokeskus sijaitsee
Port Towerissa, misti suotitetaan ymparivuo-

Securitaksen Pohjois-Suomen alue-
johtaja Jan Pilvi on tyytyvdinen yhteis-
tyohon KIP Servicen kanssa, koska
molempien tekemistd yhdistavat samat
padmadrat. KUVA TEEMU HUJANEN
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KEHITTAMISESSA

rokautisesti seitsemind paivina viikossa pai-
kallisvartiointia, kulunvalvontaa ja luvitusta.
Edellisten lisaksi Securitas on hoitanut erilaisia
koulutuksia ja vastannut palokaluston hoita-
misesta. Securitaksen henkil6kuntaa suurteol-
lisuusalueella tyoskentelee reilut 30.

Pystymme kehittamadn
asioita yhdessa vaikkapa
hankkimalla uutta
tekniikkaa ja

osaamista.

- Lisdksi toimitamme ja yllipidimme laa-
jasti erilaisia turvallisuusteknisia jarjestelmid,
kuten kameravalvontaa ja rikosilmoitinjirjes-
telmid. Kennet Sirs tydskentelee Securitak-
sella tdysipdiviisend jirjestelméasiantuntijana
hoitaen KIP:n alueella muun muassa asen-
nuksia sekd huoltoja.

Pilven mukaan Securitaksen painopiste on
talld hetkelld palo- ja pelastusympiriston seka
tyoturvallisuuden osaamisen kehittimisessa,
kun perinteisen vartioinnin tarjoamia resurs-
seja hyddynnetiin turvallisuustyOssi entisti
monipuolisemmin.

- Securitaksen mittakaavassa KIP on mei-
din yksi suurimmista asiakkaista Jyviskylin
pohjoispuolella. Erityisti tdssd asiakkuudessa
on teollisuusympiristd ja sen moninaiset tur-
vallisuuden osa-alueet.

Jan Pilvi on erityisen mielissddn KIP Ser-
vice-yhteistyon luonteesta.

- Kumppanuus on todella hedelmallista.
Pystymme kehittimain asioita yhdessd vaik-
kapa hankkimalla uutta tekniikkaa ja osaa-
mista. Molemmat osapuolet haluavat olla
edellikavijoitd ja painottaa kaikessa tekemi-
sessd korkeaa laatua. X

TEEMANA
TURVALLISUUS

- Meistd jokainen vaikuttaa paitsi
omaan myos tydkavereidensa
turvallisuuteen ja alueen yritysten
toimintaan, KIP Servicen turvallisuus-
padllikks Jussi L&ng muistuttaa.
KUVA JORMA UUSITALO

Jatkuva muutos haastaao

TURVALLISEN

TYOSKENTELYN

IP on noussut alansa edellikivi-

jaksi kiertotalouden lisdksi turval-

lisuudessa. Suurteollisuusalueen
turvallisuutta on viime vuosina parannettu
suunnitelmallisesti monilla uusilla ratkaisuilla,
joiden ansiosta KIP:n turvallisuusty6 notee-
rataan laajasti muun muassa suomalaisissa
teollisuusympiristoissa.

- Olemme lunastaneet paikkamme mui-
den suurten toimijoiden ja viranomaisten
keskuudessa. Meidin kanssa halutaan tehda
yhteistyota, ja tailld kdy paljon vieraita tutus-
tumassa sithen, millaisia haasteita meilld on
ollut ja miten olemme ne ratkaisseet. Koska
pystymme hoitamaan turvallisuusasioita
onnistuneesti ndin isoilla volyymeilla ja laa-
jalla toiminnalla, se luonnollisesti kiinnostaa
muitakin, kertoo KIP Setrvicen turvallisuus-
paillikké Jussi Lang.

Turvallisuusasioissakaan maailma ei tule
koskaan valmiiksi.

- Teemme muuttuvassa toimintaympiris-
tOssi kovasti t6itd, jotta pysymme edelliki-
vijoind. Se tarkoittaa muun muassa nykyisten

toimintatapojen kyseenalaistamista ja sen
miettimistd, miten asioita voidaan tehdi
paremmin.

TURVALLISUUS LAHTEE asenteesta. Lang
muistuttaa, ettd jokainen ihminen vaikuttaa
toiminnallaan paitsi omaan my6s tyStove-
reidensa turvallisuuteen, ja alueen yritysten
toimintaan.

- Erityisen tirkedi on reagoida muutok-
siin ja hyviksyi, ettd muutoksia tapahtuu
koko ajan, haluttiin tai ei. Omaa toimintaa
on muutettava uusien kdytintéjen mukai-
sesti ja seurattava kehitystd sekd muutoksia
ympirillimme.

Jokaisella onnettomuudella ja tapatur-
malla on inhimillisid seurauksia, mutta ne
maksavat myGs selvédd rahaa. Suurteollisuus-
alueella kertavahingon hintalappu nousee
helposti jopa kuusinumeroiseksi puhumat-
takaan siitd, ettd tuotannolliset yritykset jou-
tuisivat ajamaan tuotantonsa alas.

- Joskus joku saattaa sanoa, ettd hin kylld
tietdd miten asiat tehdéin, koska on tydsken-

nellyt alueella kymmenid vuosia. Pahimmassa

tapauksessa hinen tietonsakin ovat saman
ikiisid, mikid aiheuttaa turhia turvallisuustis-
keji. Siksi on tirked ymmirtia paivittid omaa
tietimystiin ja osaamistaan my6s oman toi-
mintaympiristén ulkopuolelta, Ling sanoo.

Joskus joku saattaa sanoa,
etta han kylla tietad miten
asiat tehdaan, koska on
tyoskennellyt alueella
kymmenid vuosia.

Servis-lehden timin vuoden teemana on
turvallisuus. Aihetta kisitelliin vuoden jokai-
sessa numerossa esittelemalld, mitd turvalli-
suustyo tarkoittaa KIP:n alueella, ja miten sit
kehitetddn muuttuvassa ympiristossd. Téssd
lehdessa aiheena on vartijoiden ty6. X
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Tie suurteollisuusalueelle kulkee

PORT TOWERIN KAUTTA

oko KIP:n alueelle suuntautuva lii-

kenne vieraista tavarankuljetukseen

ohjautuu oikeisiin paikkoihin Port
Towerin avulla. Kaikki alueelle tulevat ja
sieltd poistuvat henkil6t ja ajoneuvot kayvit
ldpi tarkastuksen. Port Tower onkin ensim-
miinen paikka, johon suurteollisuusalueen
vieraat ja kuljetusliikenne saapuvat.

PORT TOWERIN infopisteen kautta suur-
teollisuusalueelle kulki viime vuonna yli 10
400 vierasta. Infopisteen asiakaspalvelijoiden
tehtdvini on huolehtia, ettd vieraiden kulku
alueelle tapahtuu sujuvasti ja turvallisuusoh-
jeiden mukaan. Infopisteelld tyéskentelevi
Nelli Junkala kertoo, etti jokaisen alueelle
suuntaavan on oltava valvomon ja isintiyri-
tyksen tiedossa.

- Me huolehdimme, ettd vierailijan tiedot
I6ytyvit tdiltd, ettd yhteyshenkil6 on tietoi-
nen vieraan tulosta, ja ettd vieras tietdd mihin
hin on menossa, Junkala kertoo.

INFOPISTEESSA VIERAS csittii henki-
I6llisyystodistuksen, jolla vieras saa vie-
railijakortin, joka puolestaan liitetdin
kulunvalvontaohjelmaan. Kaikki vierailijat
kayvit lapi my6s turvallisuuskoulutuksen,
joka on voimassa kaksi vuotta.

- Vierailijavideosta kiy ilmi perustur-
vainfo, viesténsuojatiedot, kypidrin tar-
peellisuus ja muut vilttimattomat asiat.
Alueeelle siirryttiessd isintd on vastuussa
vieraistaan, Junkala kertoo.

Kaikki ei aina mene suunnitelman
mukaan. Isintd on saattanut unohtaa ilmoit-
taa vieraasta, tai vieras itse ei hoksaa aloittaa

vierailua Port Towerista. Silloinkin asiakas-
palvelu auttaa.

- Viime vuonna meilld kivi 1600 ilmoit-
tamatonta vierasta. Se teettdd tietysti tOita.

Ikivin seuraus ilmoittamattomista vieraista
on se, ettd niiden vieraat jotka ovat hoitaneet
asiansa kunnolla, joutuvat usein sijaiskrsi-
joiksi vuoroaan odotellessaan.

Nelli Junkala on kidynyt Kokkolan Ammat-
tikampuksen kolmivuotisen turvallisuusa-
lan koulutuksen. Hin on suorittanut my&s
asepalveluksen. Turvallisuusalalla on hinen
mukaansa laajat ja monipuoliset tydmahdolli-
suudet. Port Toweriin Junkala tuli alun perin
tyoharjoitteluun, ja on silld tielld vielakin.

- Parasta omassa tydssini on asiakaspal-
velu, Junkala kertoo.

PORT TOWER on kuin suurteollisuusalu-
een komentokeskus, jossa sijaitsee alueen
kulunvalvonta, aluetta valvova kameraval-
vontajirjestelmi ja puhelinvaihde. Sielld on
my6s Merlot-hilytysjirjestelma, viestoha-
Iytinjérjestelma ja viranomaisverkko Virve
seka satelliittipuhelin, joka turvaa viestinnin
kaikissa olosuhteissa.

Kaikkien niiden lankoja pitivit kasissdin
Port Towerissa tyoskentelevit vartijat. Pauli
Viitanen istuu Port Towerissa niin sanotulla
rekkaluukulla, tarkistaa kuljettajan henkilSlli-
syyden ja huolehtii tarvittavista kulkuluvista
sekd muista kdytdinnon asioista.

- Joskus kuljettajat eivit 16ydd oikeaan
paikkaan. Silloin opastamme heiti kartoilla
ja tarvittaessa viemme perille saakka, Viita-
nen kertoo.

Port Towerin infopisteelld kaikkien suur-
teollisuusalueen vieraiden ja urakoitsijoiden
vierailijakortti litetaan kuluvalvontaohjelmaan.
Kaikkien alueella likkuvien taytyy olla

Port Towerin tiedossa.

my6s ulkomaisia vieraita ja kuljettajia. Toi-
mintatapojen tiytyy olla selvilld kaikissa tilan-
teissa. Tyontekijoiden kielitaidosta on silloin
hy6tyi.

- Tarvittaessa asiat selvidvit kylld vaikka
viittomakielelld, Viitanen nauraa.

UUSILLE KULJETTAJILLE pidetdin kuljetta-
jakoulutus ennen alueelle paidsyi. Kaikkiaan
ajoneuvoportista kulkee vuodessa yli 37 800
ajoneuvoa. Rekkaliikenteen punnitseminen
kuuluu perustehtiviin.

- Viime vuonna tdilld punnittiin 8860
autoa, Viitanen kertoo.

Suurteollisuusalueen turvallisuuteen liittyy
paljon muutakin kuin litkenne ja vierailijat.
Port Towerissa seurataan laajasti koko alueen
tilannetta kellon ympiri, seitsemén paivaa vii-

Paikallissaa Kokkola

Nelli Junkala kehuu turvallisuusalan

tyomahdollisuuksia monipuolisiksi.

Suurteollisuusalueella liikkuu jatkuvasti  kossa. Palohilyttimien toimintavalmiudesta =
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pidetiin huolta kuukausittaisilla testauksilla.

Osa alueella tyoskentelevistd thmisistd kantaa muka-
naan henkil6kohtaita hitdpainiketta. Niidenkin toimi-
vuus testataan sidnnoéllisesti.

- Hilytyksen tullessa yksi lihtee opastamaan saapu-
via pelastuksen tai ensihoidon yksikéité, jotta saadaan
nopeasti apu perille.

Hilytyksen sattuessa tasoristeykset on pidettivi auki,
joten valvomosta lihtee ilmoitus VR:lle. Suurteollisuus-
alueella oli viime vuonna yhteensi 50 pelastustehtivia.
Niistd palohilytyksid oli 37, ja ensihoidon tehtivid 13.

VALVOMOSSA TYOSKENTELEVA vartija Anniina Kin-
sdli kertoo, ettd pienid tehtdvii tulee sddnndllisesti.

Port Towerin valvomon monista ndytoistd

seurataan koko Suurteollisuualuetta ympdri

- Silld tavalla pysyy valppaana, Kinsili kertoo. vuorokauden. KUVAT ANU KAUPPILA
Kaikki alueen paloilmoitinjirjestelmit on kytketty Met-

lot -hilytysjirjestelmadn. Merlotin ansiosta paikallinen Leena Vainio

pelastuslaitos saa tiedon hilytyksestd aikaisemmin kuin puhui naisille

hitikeskuksesta tuleva ilmoitus. ./ luovuudesta ja
- Tarvittaessa voimme tehdd hilytyksen my6s manuaa- o o muutoksesta

lisesti, Kinsili kertoo. Padatentavamme on (ylo).

. Port Towerin vartijat tou'mvat yhtc?lstyossa aluee.n teol- tietdd aino ketO q ‘ Luee | ‘ q . Ulla Rask
lisuuspalokunnan kanssa, jotka hekin ovat Securitaksen o kertoi illassa ura-

palveluksessa vartijoiden tavoin. Halytyksen sattuessa on. Evakuointitilonteessa pukeutumisesta
v;rn]jt Vilgt?zaﬁ i1nforpm1aatt10t1:;1 itteolihsuul:p}zltiokunnalle ja ty ‘ ee 0 | ’Q tie d 0SS0 (oikealla).

opastavat paikallisen pelastuslaitoksen kohteeseen

kO kO Nails h en k| | O- Ylla tapahtuman taustalla ollut naisten tehotiimi.
21 VUOTTA vartijan t6itd tehneen Kiénsélin mukaan KIP:n Maard Tilaisuuden jarjestdjat olivat KIP:n alueen

alueella toimiminen on vaihtelevaa ja mielenkiintoista. yrityksistd. Muissa kuvissa osallistujien tunnelmia.
Alue on laaja. Valvomon vastuulla on 7000 nelién laajui-

sen alueen turvallisuus.

- Paatehtivimme on tietdd aina ket alueella on. Eva-

kuointitilanteessa tulee olla tiedossa kokonaishenkil6-

maird, Kinsild kertoo. X

Vierasilmoitus, miksi ja miten se tehdaan?

sianmukaisesti tehty vierasilmoitus

on yksi osa palvelun laatua ja asiak-

kaan huomioimista. Ilmoituksella
varmistetaan, ettd vierailu sujuu kaikin puo-
lin joustavasti. Sen lisiksi silld huolehditaan
ihmisten turvallisuudesta.

Mahdollisissa poikkeustilanteissa on vilt-
tAimatonta tietdd, keitd alueella on silld het-
kelld. Sen lisdksi jokaisen henkilén halutaan
osaavan toimia vaadittavalla varovaisuudella
ja erityistd turvallisuutta noudattaen.

Vartiointiin ilmoitetaan alueelle saapuvat
uudet tyontekijit, vieraat, urakoitsijat ja aliu-
rakoitsijat (my6s heille mahdollisesti my6-
hemmin tulevat tyontekijit) sekd poikkeavat
kuljetukset ja koneet, kuten nosturit, tyéko-
neet ja betoniautot sekd suoraan urakointi-
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kohteeseen tuleva tavarakuljetukset.
Vierasilmoituksen voi tehdd Respa-ohjel-
malla (http://respa.kip.fi) tayttamalld kaikki
tedot tai sdhkopostilla (portt.kokkola@kip-
service.fi) ilmoittamalla samat tiedot kuin
Respa-ohjelmalla. Todellisissa kiiretilanteissa
vierasilmoituksen voi tehda soittamalla.
Periaatteena on, ettd yksittdisen henki-
16n tai kuljetuksen saapumisesta ilmoitetaan
vihintdin vuorokausi aikaisemmin. Pienem-
pien ryhmien (3-5 hl6) tai kuljetusten kohdalla
aikaraja on 3 vuorokautta ennen tapahtumaa,
ja isojen ryhmien ja suurten tai toistuvien kul-
jetusten kohdalla 3 viikkoa ennen tapahtumaa.

HYOTYJA AJOISSA ja oikein tehdysti vie-
rasilmoituksesta on paljon. Vieras tuntee

olevansa odotettu, palvelu on nopeaa ja muu-
tenkin laadukasta ja vieraan tai kuljetuksen
turvallisuus voidaan varmistaa paremmin.

Jos vierasilmoitus hoidetaan huonosti,
vieras joutuu odottamaan tarpeettomasti ja
vierailuaikataulu pettdd. Koska alueelle saa-
puu kuukausittain noin 750 vierasta, vierailut
my6s ruuhkautuvat tarpeettomasti ja turval-
lisuusriskit nousevat.

Siksi onkin tirkedd, ettd jokainen vie-
railuisintd ymmartid vierailuilmoituksen
tirkeyden ja sitoutuu toimimaan ohjeiden
mukaan. Jos yksi ei noudata ohjeistusta, se
vaikuttaa haitallisesti muihinkin vierailui-
hin. Aikaa ilmoittamatta jidneen vieraili-
jan asioiden hoitamiseen kuluu jopa puoli
tuntia. X

Vaikuttajonaisten
tapaamisesta paljon
hyvad palautetta

okkolan ja ympiristokuntien vaikuttajanaiset kokoontui-

vat ensimmiistd kertaa jirjestettyyn verkostoitumis- ja

voimaannuttamistilaisuuteen Wanhaan Kalahalliin viime
tammikuussa. Loppuunmyydyssi Vaikuttajanaiset. -tilaisuudessa
kuultiin mielenkiintoisia puheenvuoroja tySelimistd, urasta ja
itseensd uskomisesta, vaatteilla vaikuttamisesta ja vakuuttamisesta.
Samalla luotiin verkostoja eri aloilla tyéskentelevien naisten vilille
sekd nautittiin illan tarjoiluista, upeasta nuorten naisten musiikki-
esityksesti ja yhdessdolosta.

PUHUJINA ENSIMMAISESSA Vaikuttajanaiset. -tilaisuudessa
olivat viestintdjohtaja, juristi ja Urapukeutujan opas -kirjan loka-
kuussa 2018 julkaissut Ulla Rask sekd luovuus- ja muutosval-
mentaja Leena Vainio. Uusi tapahtuma kiinnosti my6s paikallisia
yrityksid, jotka olivat innolla tukemassa tapahtuman jérjestelyita.
Tapahtumalle toivottiin jatkoa, ja huutoon vastataan: seuraava
Vaikuttajanaiset-tilaisuus jirjestetddn 17.1.2020. X

OSALLISTUJIEN PALAUTTEITA:

"lloinen, hyvin organisoitu tapahtuma.

llta sai unohtamaan arkiset asiat - olo

oli kuin kaukana poissa Kokkolasta! lllan
luennoitsijat olivat upeita ja kasittelivat
aiheita rennon tyylikk&dsti. Mukaan tarttui
ajatuksia, ideoita itsenséd kehittémiseen”

"Viimeisen pddlle mietityt yksityiskohdat
niin ohjelmassa, kattauksessa kuin
tarjoiluissakin. Olen ollut monenlaisissa
kekkereissd, ja témé oli ihan kansain-
vilistd tasoa. Loistavaa! Ulla Rask oli
erittdin viihdyttavad kuunneltavaa, ja
seuraavana pdivand oli heti pakko
alkaa myllétd omaa vaatekaappia.”

"Tunnelma ja hyvin suunniteltu
branddyskokonaisuus, joka toi paljon
lisarvoa tapahtumalle. Molemmat
puhujat olivat mainioita valintoja kuten
myos tehtévat ja ruoka.”

"Oli hienoa olla yksi vaikuttajanaisistal
Kauneutta, tyylid ja naurua. Nuorten
naisten hienosti esitetyt biisit!”
KUVAT SEGER MARKETING
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KIP Servicen uusi koulutuspadllikko Jonas Sandlin:

KOULUTUS SITOUTTAA
JA PARANTAA KILPAILUKYKYA

Jos yritysjohto haluaa
pitad kiinni henkilostosta,
heidan on satsattava
osaamisen kehittamiseen.

iime syksynd julkistetussa uudessa stra-

tegiassa KIP:n alueen tavoitteena on kehittyi

alansa vastuulliseksi ja kehittyviksi suunnan-
niyttdjaksi maailmassa. Se edellyttdd investointeja myos
henkil6stén osaamineen.

KIP Servicen uudella koulutuspaillikolld Jonas Sand-
linilla (41) on aikaisemmalta tySuraltaan vahvat niytot
osaamisen kehittimisestd. Alan kansainvilisid virtauksia
seuraava Sandlin haluaa tuoda uusia ja hyviksi koettuja
kaytint6ja myos KIP:n yritysten hyédynnettaviksi.

- Osaamisen kehittiminen on tirkedd jo sen vuoksi,

- Mirkalla sain varsin vapaat kddet rakentaa yhtién
koulutuskokonaisuutta. Vuodet yhtiéssd opettivat
minulle tosi paljon, ja sain tehdd noina vuosina laajasti
yhteisty6td muun muassa eri koulutusorganisaatioiden
kanssa. Minulle syntyi lisiksi laaja kontaktiverkosto. Sitd
on mahdollista hyddyntid monissa yhteyksissa, vaikkapa
tyénjohtajien koulutuksessa ja rekrytoinnissa, joka on
iso haaste teollisuudessa.

Sandlinin kddenjilki Mirkalla nidkyy esimerkiksi Mirka
Academyssi, jonka kehittdmisestd hinelld oli padvastuu.

- Ylimmin johdon sitoutuminen mahdollisti satsaukset

1,::' ,Il.' ‘F('\ Flr-:lli‘)i‘

Natineaded ferat wpidi atessa Richaltyraich {GhisfeT. s WEDSE K0H S mser pos
bevaia purAts intimcongnminn Yl e mannsiaend Lissrlise s

KOKKOLA INDUSTRIAL pARK

WS E N F;]‘ T}'%?ETSH?;‘T

'

ettd pysymme mukana kansainvilisessi kilpailussa. Ja ~ koko Mirka-konsernia koskevan akatemian rakentami- - e y
on aina parempi, jos alueen yritykset pystyvit panosta-  seen. Alussa selvitimme henkil6stén koulutustarpeen, ja f,‘;‘;a ' 3
maan sithen yhdessi. Yksi yrityksid yhdistdvd teema on  tulosten perusteella ryhdyimme luomaan erilaisia koulu- :
tilld hetkelld se, kuinka automaatio muuttaa tyéelimdi.  tuspolkuja. Kdytinndssi koulutus kdynnistyi prosessiteol- | i
lisuuden perustutkinnolla, ja nyt akatemia on jarjestinyt .
TYONTEKIJOIDEN KOULUTTAMINEN on Sandlinin  yli 200 erilaista koulutusta. ——— rORATSONE Slowsarioa
mukaan tirkedd muistakin syista. Henkilstonsa lisiksi Mirka kouluttaa akatemiassa CEWIAKTEQLLISUUOEN -y qmmilw 05 VTTA
- Jos yritysjohto haluaa pitdd kiinni henkildstéstd, hei-  yhtién tuotteita myyvia jakelijoita, jotka saavat koulu- OSARMISKESRITTIM

din on satsattava osaamisen kehittimiseen. Se sitouttaa
tyontekijit yritykseen, lisdd heidin lojaliteettiaan tytnan-
tajaansa kohtaan ja parantaa yrityksen ty6nantajamieli-
kuvaa. Syntyy positiivinen kierre, kun henkilsté puhuu
eri tahoilla hyviid tydnantajastaan, joka on antanut heille
mahdollisuuden kehittya.

Yrityksille on lisdksi tirkedd varmistaa tyontekijéidensid
osaamisen taso.

- Ruotsissa autoteollisuudella on kiytdssidn validiointia
varten luotu verkkotydkalu, jollaisia tulee teollisuuteen
laajemminkin. Suomessa niitd ei tietidkseni vield ole kay-
tOssd, mutta en nie syytd, miksi me emme voisi olla tissi
ensimmiisid, Sandlin sanoo ja kertoo, ettd hinen omaa
toimintaansa ohjaa paljolti Lean-ajattelu.

- Olen kiynyt sertifioidun Lean Leader-koulutuksen
ja vetdnyt erilaisia Lean-koulutuksia. Henkilst6johta-
miseen liittyen koen, ettd minulla on paljon annettavaa
esimerkiksi sen arvioimisessa, mihin yrityksen kannat-
taa suunnata koulutustaan, Sandlin poimii esimerkkeji
osaamisalueistaan.

PISIMMAN TYOURAN Jonas Sandlin on tihin mennessi
tehnyt KWH-yhtymiin kuuluvassa Mirkassa, jossa hin
tyoskenteli viimeksi koulutuspéillikkéna. Mirkalle hin
siirtyi pian valmistuttuaan valtiotieteiden maisteriksi Abo
Akademista Vaasasta 2007.
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tuksissa sekd tuotetietoa ettd Mirka-tuotteiden kayttd-
miseen liittyvia tietoa.

KIP SERVICEN koulutuspiillikn tehtivissi Sandlinia kiin-
nosti erityisesti mahdollisuus laajentaa ja kehittdd yhtion
koulutustoimintaa seki tehdd yhteisty6td KIP:n yritysten
mutta my6s alueen ulkopuolisten yritysten kanssa.

- KIP Service toimii asiakkaidensa strategisena kump-
panina osaamisen kehittdmisessi. T4illd on paljon poten-
tiaalia ja vahva pohja toiminnalle. Tuotannollisten yritysten
lisiksi KIP:n alueella on runsaasti pienempia yrityksié,
jotka tarvitsevat usein tukea osaamisen kehittimiseen.

Jonas Sandlinilla on vahva jalkapallotausta. Hin on
pelannut Jarossa Ykkostd sekd JBK:ssa ja valmentanut
Jaro-junioreita. Sandlinin perhe on toiminut tukiperheeni
Kongossa syntyneelle huippulahjakkaalle Serge Atakayille,
joka nykyisin edustaa skottiliigassa pelaavaa Rangersia.

Atakaysta tuli Pietarsaaren-vuosinaan kiytinndssi osa
Sandlinien perhettd, johon kuuluvat my6s opettajana
tyoskentelevd Nina-diti sekd lapset Anton ja Victoria.

- Viime vuoden pidin jalkapallosta vilivuoden, koska
rakensimme omakotitalon ja se vei paljon aikaa. Kun-
toa pidin ylld lihinnid lenkkeilemalld ja kuntosalilla. X

Jonas Sandlin tuo tullessaan vahvaa koulutusosaamista
KIP:n alueen yrityksien kayttoon. KUVA TEEMU HUIANEN
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Sakari Lento jai

SECURITAS

PITKALLE VAPAALLE

ouluttajan tehtidvistd maaliskuun

alussa elikkeelle jainyt Sakari Lehto

chti tehda suurteollisuusalueella lihes
tarkalleen 21 vuotta kestineen tyéuran. Kah-
den vuosikymmenen aikana KIP on Lehdon
mukaan muuttunut monella tavalla.

- Syvisatamaan johtava Satamatie ei enda
jaa aluetta samalla tavalla jyrkasti kuin jos-
kus aikanaan. Olosuhteet ovat kehittyneet,
koska meilld on KIP Service, joka huolehtii
esimerkiksi ympiristostd ja yhtendistda tur-
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vallisuuskdytintja.

KIP on alueena menestynyt kansainvili-
sessd kilpailussa, eikd toiminta juurikaan not-
kahtanut edes pahimpina lamavuosina.

- Yritykset huomioivat henkilésténsi ja
huolehtivat kehittimisestd. Sen takia ne ovat
my6s haluttuja tydnantajia, Lehto arvioi
KIP-yritysten menestystekijoita.

KIP:N ALUEELLE Sakari Lehto siirtyi Maan-
puolustuskoulutuksen Keski-Pohjanmaan

piiripaillikén tehtivistd hoitamaan vartioin-
tia Teollisuusvartioinnin vireissi silloiselle
Kemiralle.

Varsinkin 2000-luvulle tultaessa suurteol-
lisuusalueella tapahtui paljon omistusjirjes-
telyitd, mikéd nikyy Lehdonkin tyShistoriassa
ja tyotehtivissi. Tyonantajina ovat olleet niin
Kemira, OnePoint, Maintpartner kuin KIP
Service sekd viimeksi Securitas.

- KIP Servicen tehdaspalokunnassa aloi-
tin 2010. Useamman vuoden hoidin kalus-

toa aika pitkille yksin sekd pidivystyksid
péivivuorossa. Koulutukset tulivat kuvaan
mukaan ensimmaiisen kerran 2004, jolloin
opiskelin ty6turvallisuuskorttikoulutusten
kouluttajaksi.

Kokopiivitoimiseksi kouluttajaksi Lehto
siirtyi 2016. Numerot kertovat koulutuksen
laajuudesta: viime vuonna kursseja jitjestet-
tiin ldhes 100, ja koulutuksiin osallistui noin
1 500 henkil64.

- Olen jirjestinyt tySturvallisuus- ja tuli-
tyokorttikoulutuksia sekd tehtaiden henkil6-
kunnalle muun muassa painelaitekoulutuksia.
Niiden lisdksi on ollut paljon tehdaspalokun-
nan koulutuksia sekd paloharjoituksia, Lehto
kertoo esimerkkeja.

Kouluttajan ty6 on ollut hinen mukaansa
antoisaa, ja erityiskiitoksen ansaitsee osan-
ottajien asenne.

Alkuaikoina osa
ihmisista saattoi tulla
koulutuksiin vahan
lippa vinossa ja vain
sen takia, ettd

pomo kaski.

- Alkuaikoina osa ithmisistd saattoi tulla
koulutuksiin vihin lippa vinossa ja vain
sen takia, ettd pomo kiski. Nyt osanottajat
ovat motivoituneita ja he ymmartavit, ettd
turvallisuus kuuluu jokaiselle, ja ettd meistd
jokainen vastaa osaltaan omasta ja tyOkave-
reidensa turvallisuudesta. My6s tyGnantajan
koneista ja laitteista pyritidin nykyisin pita-
miin mahdollisimman hyvia huolta.

Oman haasteensa KIP:n toimintaan tuo
se, ettd alueelle saapuu paljon thmisid eri mai-
den erilaisista turvallisuuskulttuureista. Kun
heiditkin saadaan sitoutumaan yhteisiin tur-
vallisuuskaytintoihin, se pienentid vahinko-
jen mahdollisuutta.

EVIJARVELLA ASUVALLE Lchdolle Teeri-
jarven ja Jyviskylintien kautta kulkeva tyo-
matka Kokkolaan on ehtinyt kiyda tuttuakin
tutummaksi.

- Ty6matka kestdd tunnin suuntaansa.
Aamulla ajatukset ehtii suunnata hyvin ty6-
asioihin ja piinvastoin. Rasitteena en ole
tydmatkoja kokenut, vaikka teiden kunnossa
meilld riittdd parannettavaa.

Elikepiividian Lehto aikoo viettdd kun-
nostamalla Evijirven-mokkiddn sekd las-
tenlastensa kanssa, ja luonnollisesti sopivasti
laiskotellen. Maanpuolustuskoulutus jatkuu
mieluisana harrastuksena.

- Eteld-Karjalan piiripdillikkéna toimi-
neen Uosukaisen Topin kanssa saimme
aikanaan nimet historiankirjaan, kun Neu-
vostoliiton hajoamisen jilkeen laadimme
sisdllén Suomessa pidetyille Kansalaisen
turvakursseille.

- Tyokavereille ja kaikille muillekin limpi-
mat kiitokset yhteistyOsti. Jonas tuo varmasti
tulleessaan uusia kuvioita, ja alueen turvalli-
suusasiat toivottavasti kehittyvit edelleen. X

Monipuolisio
koulutuksia
asiakkaiden
tarpeisiin

- OSAAMISEN kehittiminen on ennen
kaikkea investoimista ytitysten kilpailuky-
kyyn. KIP Service kehittdd monipuolista
koulutustarjontaansa siten, ettd se vastaa
mahdollisimman hyvin asiakkaiden erilai-
sia tarpeita. Sen lisdksi haluamme tuoda
yritysten kdytt6on tdysin uudenlaisia osaa-
miseen liittyvid palveluita, sanoo KIP Ser-
vicen toimitusjohtaja Olli-Matti Airiola.

Hinen mukaansa KIP Service on
yrityksille ennen kaikkea strateginen
kumppani koulutuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa.

- Olemme pystyneet vahvistamaan ase-
maamme merkittdvasti mySs koulutuksen
asiantuntijana koulutuspaallikkéna aloitta-
neen Jonas Sandlinin osaamisen ansiosta.
Timan my6td yritysten on helpompi kes-
kittyd omaan ydinlitketoimintaansa, kun
KIP Service voi ottaa entistd isomman
roolin osaamisen kehittdjana.

Uusista palveluista Airiola mainitsee
esimerkkind prosessiteollisuuteen kehi-
tetyn, Ruotsissa kaytossi olevan Industri
Kompetens-tyyppisen validioinnin. Toteu-
tuessaan se olisi ainutlaatuista Suomessa.

- Digitalisaatiota hy6dyntéavalla vali-
dioinnilla yritykset pystyvit varmistamaan,
etta henkilosto hallitsee tarvittavat tiedot
ja taidot. Validiointia voidaan luonnol-
lisesti hyodyntidd tyontekijoiden rekry-
toinnissakin. Jonaksen johdolla my&s
kotttikoulutuksia kehitetdan entistd moni-
puolisemmiksi.

Uutta voi oppia monella tavalla, kuten
tietoa jakamalla ja muilta oppimalla. Airi-
ola mainitsee esimerkkina tuotannollisille
yrityksille muodostuneen toimintakulttuu-
rin, josta aliurakoitsijat voivat ottaa vaikut-
teita omaan toimintaansa. X



S
STRATEGIA

Markkinoinnin avulla houkutellaan myés tulevaisuuden osagjia téihin KIP:n alueelle.
KUVA TEEMU HUJANEN

KIP-strategia sanoista tekoihin:

VASTUULLINEN
JA VETOVOIMAINEN
TEOLLISUUSALUE

IP:n alueelle hyviksyttiin viime

vuonna uusi strategia vuosille 2018-

2023. Sen mukaan KIP kehittyy
strategiajakson aikana alansa vastuulliseksi
ja kehittyviksi suunnanndyttijiksi maail-
massa. Jotta tavoite kiy toteen, tarvitaan
sanojen muuttumista teoiksi. Niitd kaytdn-
noén tekoja avataan tarkemmin vuoden 2019
aikana julkaistavissa Servis-lehdissa.

Strategiassa asetettiin neljd tavoitetilaa
seuraaville osa-alueille; markkinoinnille ja
tunnettuudelle, palveluille ja infralle, yhteis-
kunnalliselle vaikuttamiselle seki toiminnan
ohjaukselle.

KIP:n markkinointipdillikké Johanna
Hylkild avaa ensimmiiseksi markkinoinnin
ja tunnettuuden osa-aluetta seki sithen liit-
tyvid kdytdinnon toimenpiteitd.

- KIP:n alueella jo vuosia toimineiden nel-
jan tydryhmin (HR, ICT, Turvallisuus seka
Ympiristd ja Energia) lisiksi olemme perus-
tamassa alueelle markkinointi- ja viestintiryh-
mii, johon kuuluu 18 edustajaa Kokkolan
Suurteollisuusalueyhdistyksen jasenyrityk-
sistd. Ndin saamme suoraan ja kattavasti
alueen toimijoilta sellaista tietoa, jota pys-
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tymme hyédyntimdin muun muassa KIP:n
ulkoisessa markkinoinnissa eri kohderyhmille,
Hylkila kertoo.

Ulkoisen markkinoinnin merkitys koros-
tuu hinen mukaansa nykyisessi tilanteessa,
jossa yritykset ja alueet kilpailevat keskenddn
osaavasta tyovoimasta. Markkinointi- ja vies-
tintiryhma on my6s hyvi kanava jakaa tietoa
KIP:n muiden ty6ryhmien ajankohtaisista
asioista.

KIP THVISTAA yhteistyti AIP:n eli Alhol-
men Industrial Parkin kanssa. KIP ja AIP
jarjestivit yhdessd muun muassa opiskelijoille
suunnatun markkinointikampanjan. Vuoden
aikana toteutetaan KIP:n alueella neljd oppi-
laitosten vierailupiiviid kuljetuksineen, kier-
toajeluineen ja tietoiskuineen.

- Yhteistyossid kaikkien KIP-ty6ryhmien
kanssa laadimme perehdyttimispaketin
uusille tyontekijoille sekd teemme perus-
teellisen piaivityksen KIP:n esittelymateri-
aalille. Esittelymateriaalissa tuomme esille
nykyaikaisella tavalla esimerkiksi alueen
kiertotalouskokokonaisuutta sivuvirtoi-
neen, Hylkild kertoo. X

Olemme perustamassa
alueelle markkinointi- ja
viestintaryhmag, johon
kuuluu 18 edustajaa.

KOKKOLA IND

VAHV

Vahvuudet ovat ajan saatossa kehittyneitd tekijoitd, jotka erottavat KIP:n alueen positiivisella
tavalla muista teollisuusalueista. Vahvuudet mahdollistavat tavoitetilojen saavuttamisen -
siksi niistd on pidettava huolta ja niitd on korostettava sisdisen sekd ulkoisen viestinnan keinoin.

USTRIAL PARK

\ > &=

MONIPUGLISEN
KEMIANTEOLLISUUDEN
GSAAMISKESKITTYMA

TEHOKASTA
KIERTOTALOUTTA
J0 58 VUOTTA

KORKEATASCINEN TECLLINEN
INFRASTRUKTUURI JA
PALVELUTARJONTA

Tavoitetilat kuvaavat tulevaisuutta, jonka Kokkola Industrial Park ja alueen yritykset
haluavat saavuttaa vuoteen 2023 mennessd. Tavoitetilat antavat suunnan kehittamiselle.

MARKKINGINNIN JA TUNNETTUUDEN TAVOITETILA

KIP tunnetaan Euroopan laajuisesti vastuullisten ja kehittyvien yritysten vetovoimaisena ympdristona.
Suomessa KIP on tunnetuin ja arvostetuin teollisuusalue, jonka toimintatavoista muut ottavat mallia. KIP:n
markkinoinnin ja viestinnan kohteena ovat erityisesti sijoittumispaikkaa etsivat yritykset, teollisuuden
toiminnasta kiinnostunut yleisé sekd tulevaisuuden osaajat. KIP:lla on tunnistettava yleisilme ja yhtendginen

sanoma. KIP hyoédyntdd loajasti modernin markkinoinnin keinoja edistdessaan tunnettuuttaan.

KIP = ALANSA VASTUULLINEN JA KEHITTYVA
SUUNNANNAYTTAJA MAAILMASSA
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Luis Suarez saapui

SEILORIKSI
SUOMEEN

iten pdidyit konepdillikéksi Yxpila Hinauksen palve-
lukseen, Luis Suarez?
- Olen kotoisin Pohjois-Espanjasta Arosan saarelta.
Suvussani on paljon merelld kivijoita, ja isdllini on ollut muun
muassa sinisimpukkafarmi, joten olen jo pienestd pitden tottunut
litkkumaan vesilld. Espanjasta muutin aikoinaan Kanarialle ja Mal-
lorcalle, joissa vietin yhteensd kymmenen vuotta tyéskennellen turis-
tiveneilld. Vuonna 2005 muutin suomalaisen tyttOystivini perdssi
Pedersoreen, ja vuonna 2007 sain timin tyopaikan.

Miti kaikkea tyoOsi pitda sisdlldin?

- Kun lihdemme esimerkiksi murtamaan jditd tai avustamaan lai-
vaa satamaan, on aluksen kyydissd 3-4 henkil6d. Kippari ajaa, kan-
simies hoitaa omat hommansa kdysien ja muiden kanssa, ja loput
tehtivit jaavit minulle. Huolehdin, ettd konehuoneessa kaikki on
kunnossa, kiertelen, tarkistan ja korjaan tarvittaessa esimerkiksi
moottorit, pumput, sihkét ja hydrauliikan.

Olet asunut Suomessa jo 14 vuoden ajan, miten olet viihtynyt?

- Tdmd on todella hyvi ty6paikka, ja tyOkaverit ovat mukavia.
Suomessa ja tissd tyOpaikassa kaikki toimii niin hyvin verrattuna
Espanjaan, ettd en endd haluaisi muuttaa sinne takaisin. Minulla
on my6s kaksi lasta, jotka tulevat kasvamaan aikuisiksi Suo-
messa, ja haluan tietenkin olla 1ldsnd heiddn elimidssdin. Vaikka
asun Pedersoressd, vietin paljon aikaa Kokkolassa. Kun t6iltd
ehdin, harrastan kuntosalilla kdymista, jalkapallon pelaamista ja
latinalaisia tansseja.

Olet kuuluisan jalkapalloilijan tdyskaima,

oletko saanut kuulla siitd kommentteja ty6kavereiltasi?

- Suarez on hyvin tavallinen sukunimi Espanjassa, mutta suomalai-
sille sukunimi saattaa olla tuttu vain juurikin timin jalkapalloilijan
my6ti. Jonkin verran olen saanut kuulla siitd vitsejd, mutta se on
vain hauskaa. Sen mini kuitenkin sanon, ettd vaikka meilli on sama
nimi, niin mina en pure, kuten kaimani. X

Luis Suarezin suvussa on totuttu hankkimaan
elanto mereltéa. K

- Suomessa kaikki toimii ja

tyokaveritkin ovat mukavia,

Luis Suarez kehuu.

Huolehdin, etta
konehuoneessa kaikki
on kunnossa. Kiertelen,
tarkistan ja korjaan
tarvittaessa esimerkiksi
moottorit.
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KIP:N ALUEEN
KOKOUSTILAT

PORT TOWER Max. Tilan tunti-  Tilan paiva-
(Satamatie 330) hléomaara vuokra1-3h  vuokra +4h
Ravintolan pikkukabinetti 10 10€ 100€
Kokoustila: Utd / Tankar 13 20€ 150€
Kokoustila: Uté + Tankar 26 30€ 200€

Visit Center 14-30 40€

Saunatilat (max 5h)

mkl. Visit Center 30 300€
KIPPI Max. Tilan tunti-  Tilan paiva-
(Mikontie 11) hlémaara vuokrai1-3h  vuokra +4h
Kokoustila: Rae 16 20€ 100€
Kokoustila: Kide 30 30€ 150€
Kokoustila: Hiutale 24 35€ 175€
KELTAINEN TALO Max. Tilan tunti-  Tilan paiva-
(Paristotie 15) hlémaara vuokrai1-3h  vuokra +4h
Kokoustila: Harkko 12 20€ 100€
Kokoustila: Pulveri 16 25€ 125€

Kokoustilojen varustus: av-laitteistot, flappitaulut ja avoin
vierailijaverkko. Hinnat voimassa 1.2.2019 alkaen. Hinnat alv 0%.

Kokoustilojen varaukset: info@kipservice.fi / 010 505 9550
KIP RESPA: respa kip fi (KIP-alueen toimijoille)

2019
SERVICE

KIP SERVICE QY - www.kipservice.fi

KIINTEISTQ- JA INFRA- + YMPARISTO- < TURVALLISUUS- - KOULUTUS- JA KONSULTOINTI- - SEKA TUKIPALVELUT

Alueelta I8ytyy useita uudistettuja
kokoustiloja. KUVAT JOHANNA HYLKILA

KIP Etelaisen
kokoustilat
Judistuivat

avintola KIPPIn yhteydessi sijaitsevat kokoustilat

ovat saaneet uuden viihtyisin ilmeen ja myGs esi-

tystekniikka on uusittu. KIPPIn pienin kabinetti
on nyt nimeltdidn Rae, jonne mahtuu enintddn 16 henkil6a.
Kide on entinen koulutustila, ja sen enimmadiskapasiteetti
on 30 henkil6d. Aikaisemmin toimistokaytdssa ollut tila sai
uudistuksessa nimekseen Hiutale (ent. kabinetti 1). Se on
tarkoitettu enintddn 24 kokousvieraalle.

YLELLISTA KOKOUSTILAA KIP:n alueella tarjoaa hui-
kealla ndkoalalla varustettu Visit Center Port Towerin 8.
kerroksessa. Pienempii palavereita varten voi vuokrata
Tower Bistron yhteydessi olevan pikkukabinetin, jonne
mahtuu enintddn 10 ihmistd. Vield tulevan kevidin ajan
Port Towerista voi vuokrata kokouskiyttoén lisdksi Uto-
ja Tankar-kokoustiloja.

Edellisten lisaksi Keltaisessa talossa Paristotiella on
vuokrattavissa kaksi kokoustilaa; Harkko (max. 12 hen-
kilsd) sekd Pulveri (max. 16 henkil6a).

Kaikki kokoustilat ovat varattavissa KIP Respan kautta
tai info@kipservice.fi / 010 505 9550. Kokoustiloihin
saa my0s tarjoilun. X

TECER O TUTUSTU
L KOULUTUS-
TARJONTAAN

Osaamisen kehittaminen on investointi organisaation
Ja yksildn kilpailukykyyn! KIP Service tarjoaa
monipuolisia ja laadukkaita turvallisuuskoulutuksia

mm. tulityékortti-, tyéturvallisuuskortti-, sahkotyo-
turvallisuuskortti-, vesityékortti-, ensiapu- seka
sateilysuojelun tadydennyskoulutuksia.

Tutustu koulutustarjontaamme www-sivuillamme!

KIP:
2009
SERVICE
KIP SERVICE QY - www.kipservice.fi

KIP ymparistopaiva jarjestetaan perjantaina 7.6.2019
Villa Elbassa. Puhujavieraana on ymparistdministerion
kansliapaallikké6 Hannele Pokka. Lisaksi luvassa
puheenvuoroja ajankohtaisista aiheista ja KIP alueesta.

Puhuja- ja aihetoiveita voi ehdottaa KIP ymparisto-
ryhmalle. Lisatietoja Virve Heikkiseltq,
virve.heikkinen@kipservice fi.
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